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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - NOVEMBRO/2010 a OUTUBRO/2011

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES AS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE JARAGUA DO SUL, GUARAMIRIM,
MASSARANDUBA, SCHROEDER E CORUPA, com sede na Rua José
Emmendoerfer, 240, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n° 84.437.367.0001-67, por
seu Presidente Sr. SERGIO ECCEL, e de outro lado o SINDARROZ - SINDICATO
DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua
Octaviano Lombardi, n.° 100, na cidade de Jaragua do Sul — SC, inscrito no CNPJ
sob n° 83.797.456/0001-51, por seu Presidente, Sr. JAIME FRANZNER, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, data-base novembro/2008, na
forma dos artigos 511 e seguintes da CLT, mediante as Clausulas seguintes:

01. DA CORRECAO SALARIAL:

1.1.  As empresas representadas pelo Sindicato Patronal reajustarao os salarios
dos seus empregados, integrantes da categoria profissional, independente
da faixa salarial, na base territorial de Jaragud do Sul, Guaramirim,
Massaranduba, Schroeder e Corupd, a partir de 1.° de novembro de 2010,
pelo percentual de 7,39% (sete inteiros e trinta e nove centésimos por
cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 31-10-2010.

1.2 Ficam as empresas autorizadas a compensar as eventuais antecipagbes
concedidas no periodo de 01-11-2009 a 31-10-2010.

1.3. Nao serdo compensados os reajustes decorrentes da Instrugdo Normativa
n.° 04 do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

1.4. Para os empregados admitidos a partir de 16-11-2009, o reajuste salarial
previsto nesta clausula sera aplicado de forma proporcional, respeitada a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho no més de admisséo.

1.5. O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir
de 01-11-2010.

16 Com a aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes se declaram
satisfeitas &/plenamente quitadas em relagéo ao periodo de 01-11-2009 a 31-
10-2010, decorrente da'ljvre negociagao entre as partes.
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02. SALARIO ADMISSIONAL E NORMATIVO

21 Fica assegurado aos empregados representados pela Categoria
Profissional, lotados na produgdo, excetuados os menores aprendizes na
forma da lei, apés 03 (trés) meses de trabalho na empresa, um salario
minimo normativo de R$ 800,00(oitocentos reais).

22 Fica assegurado para os empregados lotados no setor administrativo,
excetuados os empregados menores aprendizes, na forma da lei e os
empregados nas fungdes discriminadas no paragrafo Gnico desta clausula,
apos 06 (seis) meses de trabalho na mesma empresa, um salario
normativo de R$ 800,00 (oitocentos reais)

Paragrafo Unico:

Fica assegurado aos empregados lotados nas fungbes de (office-boy),
zeladoria, copa e faxina, apés 06(seis) meses de trabalho na mesma
empresa, um salario normativo de R$ 700,00 (setecentos reais)

03. PREMIO ASSIDUIDADE ANUAL.:

3.1. As empresas concederdao aos empregados admitidos até o dia 31-10-2009 -
inclusive, e que na vigéncia desta Convengdo nao tenham faltas ao servigo,
justificadas ou ndo, excetuadas as faltas previstas no artigo 473 da CLT e na
clausula 19* desta Convengdo, uma bonificagdo correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) do 13.° saldrio, que sera pago até o dia 15 de
janeiro de 2012.

32 O disposto no item 3.1. retro, ndo se aplica aos empregados dispensados de
bater cartado-ponto e aos que exergam cargos de chefia e geréncia.

3.3. As empresas que a partir de 01-11-2010, firmarem Acordo Coletivo de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, com seus empregados, e com a
participagdo do Sindicato profissional, na forma da lei vigente, ficam
isentadas do cumprimento do disposto nesta Clausula.

04. SALARIO FUNCIONAL:

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao
empregado mais antigo na mesma fungdo e com a mesma qualificagéo profissional,
salvo quando a empresa tenha quadro organizado em carreira, respeitando-se o
disposto no artigo 461 e seus paragrafos da CLT.

05. DA FUNCAO RE)Q\LMENTE EXERCIDA:

As empresas anotardo
exercidas

CTPS de seus empregados, as fungbes efetivamente
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06. DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

6.1. O pedido de demissdo do empregado que tiver 5 (cinco) anos ou mais de
servicos na mesma empresa, devera ser assistido pelo Sindicato
Profissional.

6.2.  As rescises de contrato de trabalho de empregados com 6 (seis) meses ou
mais de servicos na mesma empresa, deverdao — obrigatoriamente, serem
homologadas perante a entidade sindical.

6.3. A liquidagdo das verbas rescisorias, resultantes da rescisdo contratual,
devera ser feita de acordo com o artigo 477 da CLT.

6.4. O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso-prévio podera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados.

6.5 O sindicato profissional compromete-se a protocolar o instrumento
rescisorio apresentado pela empresa no prazo previsto nesta clausula,
desde que o empregado tenha sido comunicado por escrito e contra recibo.

07. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO:

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa ou do
empregado - sem justa causa, o empregado, mediante pedido por escrito, ficara
dispensado do cumprimento do aviso-prévio integral, no caso deste obter novo

emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devido, em tal caso, a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

08. DOCUMENTOS CONTRATUAIS:

As empresas fornecerao aos empregados, a segunda via do contrato de experiéncia
no dia de sua admissao.

09. DA GESTANTE:

Fica assegurada a mulher gestante a estabilidade no emprego por 30 (frinta) dias,
ap6s o término da licenga maternidade prevista em lei.

10. DO ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado -todds os empregados que estejam ou venham a trabalhar em
horario noturno Um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu
salario normal, independentemente da época da contratagao.
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1. DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA:

O empregado que tiver 15 (quinze) anos ou mais de trabalho ininterrupto na mesma
empresa, por ocasido de seu pedido de demissdo solicitado a empresa, num prazo
de até 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do comunicado oficial do INSS relativo
a sua aposentadoria, fara jus, a uma gratificagdo especial correspondente a 01 (um)
salario, a ser pago em uma unica parcela.

12. DO AUXILIO FUNERAL:

Por ocasido da morte do empregado, as empresas pagardo, a quem
comprovadamente efetuar o funeral, a titulo de auxilio funeral, o valor
correspondente a 1,5 (um virgula cinco) salarios normativos da categoria, mediante
apresentagao do atestado de obito.

Paragrafo Unico:

As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
custeados — total ou parcialmente, estéo isentas do cumprimento desta clausula. No
caso dos planos — acima mencionados, estipularem indenizacdes inferiores ao
garantido nesta clausula, a empresa complementara a diferenga.

13. DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo mensalmente, a todos os empregados, os respectivos
comprovantes de pagamento com o timbre da empresa, que discriminem a
remuneragdo paga, descontos efetuados e contribuiges do FGTS e Previdéncia
Social.

14. DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os empregados readmitidos na empresa, para exercerem a mesma fungao, no prazo
de até 12 (doze) meses apos a sua Ultima demisséo, e desde que ja tenham
exercido a fungéo por mais de 6 (seis) meses, ficam dispensados do cumprimento
do contrato de experiéncia.

15. DA PRORROGAGAO DO TRABALHO DE MULHERES E MENORES:

E facultado as empresas celebrarem Acordo de Prorrogagéo de Jornada de Trabalho
de Mulheres e Me s, para fins de compensacgéao dos sabados (semana inglesa ou
espanhola), mediante entendimentos diretos com seus empregados, desde que
observada a legislagdo Ee%&Qente. e assistidos pelo Sindicato Profissional.
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16. DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

O empregado podera ausentar-se do servigco, sem prejuizo do salario, do repouso
remunerado e do prémio assiduidade anual, mediante comprovagdo documental,
nos seguintes casos e prazos:

16.1. 03 (trés) dias uteis consecutivos, por motivo de casamento.

16.2. 02 (dois) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia do fato, no caso de
falecimento de sogro(a).

16.3. 05 (cinco) dias corridos por motivo de licenga-paternidade, neles incluido o
dia previsto no inciso Il do artigo 473 da CLT.

164. 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de
conjuge/companheiro(a) e filhos.

16.5. 01 (um) dia para intemagéo de cdnjuge/companheiro(a) e filho(a) menor de
14 (quatorze) anos.

16.6. Sera concedido abono de faltas ao servigo, praticadas pelo estudante,
quando o mesmo tiver que prestar exames supletivos, dentro do horario de
trabalho, com prévia autorizagdo e posterior comprovacao.

Paragrafo Unico:

Igual direito sera concedido em relac,éo ao empregado que prestar exame
vestibular no Estado de Santa Catarina, limitado a 02 (dois) vestibulares na
vigéncia desta Convencao.

17. DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederdo licenga remunerada a seus empregados dirigentes
sindicais efetivos, quando estes participarem de simpdsios, congressos ou
conferéncias, representando o sindicato profissional.

Paragrafo Unico:

Esta licenga, entretanto, ndo excedera de 12 (doze) dias durante a vigéncia desta
Convengéo e sera comunicada pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima
de 04 (quatro) dias, limitada a participagdo de dois empregados, no maximo, por
empresa.

18. DAS FERIAS COLETIVAS:

No caso de concessdo de férias coletivas entre os meses de dezembro e janeiro,
ndo sera computado, para efeito de férias, o dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1°
(primeiro) de 1ane|ro

Paragrafo Unic6:
A cada period¢ de 12 (doze) meses de servigo, o empregado sera informado da
situacdo-de sugs férias, através de relacado fixada no mural da empresa.
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19. DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha menos de 01 (um)
ano de servigo, porém mais de 06 (seis) meses na empresa, o direito de receber
1/12 (um doze avos) de férias por més trabalhado ou fragao igual a 15 (quinze) dias.

20. DA GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

20.1. Aos empregados que comprovadamente estiverem dentro do prazo de 18
(dezoito) meses que antecedem a aquisi¢do do direito a aposentadoria, nas
condigbes estabelecidas na Emenda Constitucional n.° 20 de 15-12-98, e
desde que contem com minimo de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na
mesma empresa, fica assegurado 0 emprego e/ou salario durante o periodo
que faltar para adquirir o direito a aposentadoria, salvo nos casos de
rescisdo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes,
com assisténcia do Sindicato Profissional.

20.2. A comprovagao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo
do empregado, devendo a comprovagdo ser efetuada mediante a declaragéo
expressa do correspondente 6rgdo da Previdéncia Social.

20.3. Uma vez preenchidos os requisitos para a aposentadoria, quer com base no
artigo 201 da Constituicdo da Republica, quer com base no artigo 9.° da
Emenda Constitucional n.° 20/98, e na hipétese do empregado optar pelo
prosseguimento do contrato de trabalho, a garantia prevista nesta clausula
deixara de subsistir.

21. DAS MEDIDAS DE PROTECAO:

21.1. As empresas adotardo medidas de protegdo em relagdo as condigbes de
trabalho e seguranga dos empregados.

21.2. Atendendo disposicdo legal, as empresas fornecerdao — gratuitamente, aos
seus empregados os EPIs e orientardo os mesmos sobre o seu correto uso,
comprometendo-se os empregados a usa-los corretamente, sob pena da
empresa aplicar as penalidades previstas em lei.

21.3. As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho deverao fornecé-lo
a seus empregados, sem quaisquer o6nus.

21.4. A inutilizagag, estrago ou perda do EPI por culpa, impericia, negligéncia ou
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22. DO TRANSPORTE GRATUITO OU SUBSIDIADO:

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, o tempo
gasto no transporte ndo sera considerado como jornada in itinere.

23. DO DESCANSO PARA REFEIGOES:

Nos termos da Portaria n° 1.095, de 19 de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficam as empresas que integram a categoria patronal, que possuam
refeitérios organizados, sirvam a seus empregados alimentagéo balanceada e sob
supervisdo de nutricionista e tenham aderido ao PAT, autorizadas a reduzir para 30
minutos o intervalo para repouso ou alimentagdo, observado o disposto no artigo 71
da CLT, e demais disposi¢des legais concernentes a matéria.

24. DA OBTENGAO DE DOCUMENTOS:

As empresas se obrigam a ndo descontar o repouso semanal e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia do empregado que trabalha no turno normal para
obtengdo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de ldentidade; CPF; Carteira
Nacional de Habilitagdo e CTPS.

Paragrafo Unico:

O empregado dispora de, no maximo 01 (um) dia na vigéncia da presente
Convencéo para realizacdo do previsto nesta Clausula.

25. DA CARTA DE REFERENCIA:

Desde que solicitada pelo ex-empregado, sera fornecida Carta de Referéncia da
empresa ao mesmo, caso o seu desligamento nédo tenha sido por justa causa.

26. DA RELAGCAO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS:
As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, mensalmente, relagdo de seus

empregados associados, com o valor do desconto efetuado em favor do Sindicato
profissional, até o 15.° (décimo quinto) dia subseqiiente ao desconto.

27. DA COMUNICAGAO DO SINDICATO — QUADRO DE AVISOS:

As empresas se prometem a colocar no quadro de avisos, os editais,
comunicados e avigos oficiais timbrados e assinados pelo representante legal do
Sindicato, no prazo de 24.(vinte e quatro) horas, apds o recebimento.
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