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Por que tanta diferenca
nos reajustes salariais?

Patronal do setor de Alimentacdo manda

prepostos para a mesa de negociacéo

Os trabalhadores e
trabalhadoras da categoria
devem estar se perguntando:
Por que a diferenca de
reajuste salarial entre os
setores do Arroz e de
Alimentac@o? O problema
é que a negociag@o com o
setor do Arroz é feita
diretamente com os patrdes,
enquanto no setor de
Alimentacdo, infelizmente,
temos que negociar com

prepostos, que ndo decidem
nada por conta prépria.
Essa gente vem com idéias
prontas e dificilmente muda
de opiniGo na mesa de
negociagdo, somente apds
consultar as empresas.

Os representantes das
grandes empresas ainda se

aproveitam da

situacdo para

negar um aumento salarial
melhor para os seus

trabalhadores.

PROGRAME-SE

LA

FILIADO A

CONTAC

Férias no Sindicato
a partir de 22/12

O Sindicato encerra as
atividades deste ano as
11h30 do dia 22 e
retorna em regime de
plantdo no dia 8 de
janeiro do ano que vem
somente para atender
homologacées de
rescisbes de contratos de
trabalho. Os outros
setores administrativos
assim como os servigos
de assisténcia a saude
somente a partir de 25

de janeiro.

Veja o quadro comparativo entre as duas negociacoes

Intransigéncia dos representantes das empresas dificulta melhorias

de saldrio e de condicées de trabalho aos trabalhadores de Alimentacdo

RESULTADO DA NEGOCIAQ_AO NO
SETOR DE ALIMENTACAO

RESULTADO DA NEGOCIACAO NO

SETOR DE ARROZ

Saldrio Reajuste Valor Reajuste Salério Reajuste Valor Reajuste
demais saldarios demais salarios
Admissional 14% RS 400,00 0 Admissional 7,31% * RS 440,00 0
Normativo 5,58% | * RS 435,00 4 o Normativo | 8,16% ** RS 530,00 6 0
o, %% Auxilio-creche até os seis anos da
5% R$ 500,00 crianga, no valor de RS 50,00

* Até 90 dias de trabalho e em empresas com até 70 trabalhadores
** Apds 90 dias de trabalho, empresas com mais de 70 trabalhadores

* Até 90 dias de trabalho
** Apds 90 dias de trabalho
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SENTINELA do trabalhador

Trabalho aos sabados é retrocesso

O Ministério do Trabalho néo
aceita que o intervalo para as
refeicdes dos trabalhadores
seja de apenas 30 minutos,
mas sim de uma hora,
exatamente como era antes
do Acordo Coletivo de
Compensacado de Horas,
assinado na década de 90
enfre empregados e
empregadores e que tornou o
sdbado um dia livre, sem
trabalho. Agora, o Ministério
questiona o Acordo e quer
um intervalo maior.

Caso isso aconteca, o
trabalho aos sdbados pode
tornar-se uma realidade em
Jaragué do Sul para muitas
categorias profissionais.

Fim do intervalo de
meia hora para refeicdes
é exigéncia do
Ministério do Trabalho

ACORRDA E

FAI TRABALHARR

PORRRQUE HOJE
E SABADO

GREVE SEARA/CARGILL NA LEMBRANCA...

Esta fazendo um ano

Perseguicdo a trabalhadores prossegue na empresa

Dezembro marca uma data
histérica no calenddrio de lutas
dos trabalhadores da Seara/
Cargill de Jaragud do Sul. Dia 7
desse més, no ano passado,

os trabalhadores cruzaram os
bracos, exigindo reajuste salarial
de 7,5%, o fim do trabalho aos
sdbados e das condicoes
desumanas na produgéo.

A direcdo da empresa fez de
tudo para acabar com o
movimento: lonas pretas para
evitar contato dos grevistas com
o pessoal que ficou, francado,
dentro da fdbrica; colocou
muUsica a todo volume nos
portdes principais; contratou
segurancas. Uma vergonha atrds
da outra, até com intervencéo

violenta da Policia Militar.
Contando com a solidariedade
da comunidade e de centenas
de entidades, entre elas, a
Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Alimentacao
(Contac/CUT), depois de seis
dias de greve os trabalhadores
conquistaram 5,7% de reajuste,
estabilidade de 45 dias, ndo-
desconto dos dias parados.
Passados alguns dias, a direcéo
da empresa comecou a perseguir
e demitir os companheiros e
companheiras que fizeram a
paralisacdo. “Os abusos na
Seara/Cargill continuam até hoje
e j&4 denunciamos a empresa

até em nivel mundial”, desabafa
o presidente Sérgio Eccel.

Em marco esté programado
um semindrio entre patroes,
sindicatos, trabalhadores e
Ministério do Trabalho para
discutir a questao.

Na avaliacéo da diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores
de Alimentacdo a volta do
trabalho aos sédbados é o
retrocesso de um beneficio j4
conquistado. “Nossa proposta
é reducdo de jornada sem
6nus ao trabalhador e até

a manutencdo de meia hora
para refeicdes nas empresas
que tenham refeitério
apropriado para os seus
trabalhadores”, enfatiza o
presidente Sérgio Eccel.

PARTICIPACAO

Sindicato esteve no
Congresso da Contac

Os diretores Palmiro
Ziehlsdorf, Vicente Pereira
e Valcir Braga Rodrigues
representaram os
trabalhadores de
Alimentacéo de Jaragué
do Sul no 5° Congresso
da Contac (Confederacéo
Nacional dos
Trabalhadores de
Alimentacao), ocorrido no
periodode 11 a 13 de
dezembro, em Sé@o Paulo.
Na préxima edicdo do
“Sentinela”, o Sindicato
deverd repassar maiores
informacdes sobre as
deliberacdes do

5° Congresso Nacional.




