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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ALIMENTACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO

FILIADO A CUT

Proposta dos patroes
fica abaixo do INPC

Patronal oferece 4,75% de reajuste salarial, proposta rejeitada

pela Comissdo de Negociacédo dos Trabalhadores

Apés duas rodadas de
negociacdo visando o
fechamento da Convencéao
Coletiva de Trabalho do
setor de Alimentacdo, os
patrdes fizeram proposta
de um reajuste salarial de
4,75%, percentual abaixo
da variacdo da inflacéo do
periodo. O INPC (indice
Nacional de Precos ao
Consumidor) dos Gltimos
11 meses foi de 4,82%,
restando ainda a apuracdo

do més de outubro/2005.

“Nem vamos levar uma
proposta dessas para a
Assembléia, porque
sabemos que a categoria
ndo vai aceitar”, resumiu
o presidente do Sindicato,
Sérgio Eccel. “Se os
patrdes fizerem nova
proposta apés divulgacdo
do INPC de outubro, af
sim, ela serd levada &
Assembléia”, adverte Eccel,
“mas é importante que os
trabalhadores estejam
prontos para mobilizacgo”.

Precisamos melhorar o poder
aquisitivo dos nossos salarios

A Assembléia Geral de 20 de
agosto aprovou reivindicac@o
de 100% da variacéo do INPC
e aumento real de 3% aos
saldrios, como forma de repor
as perdas do poder aquisitivo
dos trabalhadores.

“Queremos algo mais do que
a simples reposicdo da perda
acumulada no Ultimo ano”,
antecipa Sérgio Eccel. Proxima
rodada de negociacéo com

os patroées estd agendada para
16 de novembro, em principio.

Que vocé acha disso?

Além de néao querer repor
nem mesmo a inflacdo aos
saldrios, o patronal propée
outros absurdos para os
trabalhadores, como a
incluséo, na Convencao,
do banco de horas livre e
da jornada de trabalho em
escala 6 x 2 dias. Além
disso, pede a exclusdo do
prémio assiduidade aos
trabalhadores. Redugdo de
direitos¢ Nem pensarl

VOcE PODERIA'
SE MOVIMENTAR
UM POUCO...
... PRA VARIAR
DE POSICAO, NE?
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Trabalhador morre em
acidente na Vitta Gold

Condicoes de sequranca na empresa sdo suspeitas

O Sindicato lamenta com dor
e transtorno o falecimento do
companheiro Jurandir Astolfi,
28 anos, trabalhador da
empresa Vitta Gold, antiga
Luiz Kienen Bebidas. Jurandir
foi vitima de acidente de
trabalho, ficou prensado
entre o tUnel e o elevador de
servico da empresa, cujo
cabo de aco rompeu-se.
“Aquela empresa opera sem
condicdes de seguranca,
denuncia o presidente do
Sindicato, Sércio Eccel, que
visitou o local do acidente
acompanhado da fiscalizacao
do Ministério do Trabalho.

A direcdo da empresa sequer
comunicou o Sindicato sobre
o acidente. Jurandir era um
dos trabalhadores da Vitta
Gold que estavam com
rescisdo contratual de
trabalho agendada para o
dia 31 de outubro e depois
adiada. “Nosso obijetivo é
que a empresa cumpra ao
menos com pagamento dos
saldrios e encargos
trabalhistas de lei, e que
tragédias como aquela nunca
mais ocorram”, adverte Eccel.
O Sindicato estd tomando as
medidas judiciais no acidente
que vitimou o trabalhador.

Trabalhador do setor de arroz
tem reajuste salarial de 6%

Salario Normativo ficou em R$ 490,00

O Sindicato assinou a Convencéo

Coletiva do setor de Arroz no dia
17 de outubro, e no quinto dia
Util de dezembro os trabalhadores
devem receber os saldrios com
reajuste de 6%. Como o INPC
(indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado nos
Ultimos 12 meses ficou em 4,99,

Livre organizacao

Se vocé quer se sindicalizar e sua
empresa vem negando esse
direito, denuncie ao Sindicato
para acionarmos a Justica. Nossa
Convencédo Coletiva prevé que
“empresas devem colaborar na
sindicalizacdo dos empregados,
pelos meios a seu alcance...”
(Clausula 24). Exerca seu direitol

houve aumento real nesta data-
base. Pela primeira vez ficou
definido em Convencéo o Piso
Salarial Admissional da categoria,
de R$410,00 (até-entdo, o piso
era livre). J&a o Saldrio Normativo
subiu para R$ 490,00.

A Comissdo de Negociac@o foi
composta por trés trabalhadores
da base e trés dirigentes
sindicais. A negociacdo ainda
teve outros pontos positivos
como o direito do trabalhador
receber o Salério Normativo a
partir dos 90 dias de trabalho na
mesma empresa, |G que o prazo
anterior era de 120 dias.

Empresa denunciada
por sonegacto

E junho, o Sindicato denunciou
ao Ministério PUblico do Trab®
a empresa Vitta Gold por falta
de pagamento das verbas de
nove rescisdes contratuais de
trabalho, no valor superior a
R$ 24 mil, em férias, saldo de
saldrios e 13° saldrio, além de
multas pelo ndo-depésito do
FGTS. As rescisdes foram
homologadas com ressalvas,
para que os trabalhadores
pudessem encaminhar pedido
do seguro desemprego. “Se é
para explorar os trabalhadores
dessa forma, deveria embargar
e fechar esta empresa”, criticou
Sérgio Eccel & época. Quando
alterou razdo social, de Kienen
para Vitta Gold, em 2003, a
direcdo da empresa demitiu
todos os trabalhadores e os
recontratou ssem pagar as
verbas rescisérias.

Sob fiscalizactio da
vigilncia sanitaria

Com base nas irregularidades
denunciadas por diversos
trabalhadores da Vitta Gold, o
Sindicato também encaminhou
pedido & Vigiléncia Sanitdria
para que fiscalize dependéncias
da empresa. Ha indicios de
dgua sem tratamento sendo
utilizada na producao de
refrigerantes, uso de adocante
ao invés de agucar, além das
péssimas condicdes higiénicas
no local. A Vitta Gold possui
aproximadamente 48
trabalhadores no total.
“Pensando na seguranca de
trabalho e na satde da
humanidade, providéncias
deverdo ser tomadas”, apela
Sérgio Eccel.

Orgao de Comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores
de Alimentacao de Jaragua do Sul e Regido. José
Emmendoerfer, 240. Centro, Jaragua do Sul/SC.
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