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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ALIMENTAGAO DE JARAGUA DO SUL E REGI&E

A decisao esta .
em suas maos

Assembléia Geral g
26 de novembro - 9h30min - na sede &,

Vamos analisar e votar a Gltima proposta 0 que os pafries uos oferecom

feita pelos patrées nesta data-base A variacao do INPC de 1°
, , oo ‘ de novembro de 2004 a 31
A diretoria do Sindicato convoca os trabalhadores da categoria, de outubro de 2005 foi de
associados ou ndo, a participarem da Assembléia Geral que 57N Gllerantameniote
acontece as 2h30min do dia 26 de novembro, na sede (José do IBGE.

Emmendoerfer, 240). Vamos analisar e votar a proposta final

feita pelos patrdes para o fechamento da Convencéo Coletiva .
de Trabalho 2005/2006. Durante rodada de negociacéo Més/ano | INPC-IBGE
ocorrida dia 16 de novembro, os patrées ofereceram reajuste (Em %)
salarial pela variacéo do INPC dos Gltimos 12 meses: 5,42%.
Os patrdes nos oferecem apenas a repdsicéo da inflacdo que Nov/04 0,44
i@ estamos pagando hd 12 meses. Nada mais. Dez/04 0,86
. Jan/05 0,57
Chegue mais cedo Fev/05 | 0,44
_ _ _ Mar/05 0,73
“Pedimos a companheiros(as) do livro de presencas.
para que cheguem mais cedo “Vamos evitar transtornos Abr/05 0,91
a Assembléia do dia 26 de chegando antes”, reforca Mai/05 0,70
r?ovembro, para ossinurem. a Eccel. A assianura do livro Jun/05 0,11
lista de presencas”. O pedido de presencas é fundamental
é feito pelo presidente do em caso de néo haver Jul/05 0,03
Sindicato, Sérgio Eccel, ja acordo com os patrdes e o Ago/05 0,00
que na Assembléia realizada Sl.nd'ICFIfO ter que ajuizar o Set/05 0,15
dia 20 de agosto, na sede, Dissidio Coletivo na Justica
houve filas para assinatura do Trabalho. Comparecal Out/05 0,58
TOTAL 5,42%

APOS A ASSEMBLEIA, HAVERA DISTRIBUICAO DE CERVEJA E REFRI Fonte: IBGE
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D& com uma mao, e tira com a outra

Na tentativa de convercer os
trabalhadores para que
aceitem a simples reposicéo do
INPC do periodo, os patrdes
propdem a reducéo do prazo
de experiéncia para 90 dias
(hoje é de 120 dias) e o
aumento para 15 minutos no
intervalo antes e apés a jornada
de trabalho (hoje é de cinco
minutos). Além disso, propdem
que Saldrio Normativo da
categoria seja pago pelas
empresas com mais de 50
trabalhadores e o Admissional,
por empresas com menos de
50 trabalhadores (hoje, s@o
70). Confira a proposta no
quadro ao lado:

A TITULO DE ANTECIPACAO SALARIAL

Mesmo sem acordo salarial,
empresas podem reajustar

Se a Assembléia Geral do dia
26 de novembro rejeitar a
proposta de reajuste pelo
INPC, as empresas poderdo
conceder os 5,42% a titulo de
antecipacdo salarial. Segundo
a Cléausula 1.5 da Convencao
Coletiva de Trabalho em vigor,
“fica facultada a compensacéo
de antecipacéo salarial

COMPARECA!

Assembléia Geral

Em troca do INPC, patroes propoem minimo de avancos

Salario Situacao Proposta
atual patronal*
ADMISSIONAL RS 389,00 R$ 410,00
NORMATIVO RS 450,00 RS 475,00
d Pe!’ “2"'°. Apos 120 dias Apos 90 dias
e vigéncia
N° de Empresas com mais | Empresas com mais
trabalhadores | de 70 trabalhadores | de 50 trabalhadores
* Reajuste salarial de 5,42%
Além disso, os patrdes propoem 15 minutos no intervalo antes e apds a jornada de trabalho
(hoje & de cinco minutos).

26 de novembro
9h30min -

Conheca a
Comissédo de
Negociacdao

A diretoria do Sindicato
reforca a convocacdo para
que fodos os integrantes da

Comissdo de Negociacéo dos

Trabalhadores participem da

Assembléia Geral do dia 26
de novembro, na sede.

Integram a Comissdo os

seguintes companheiros:

homologada pelo Sindicato
profissional concedida pelas
empresas a titulo de correcdo
salarial, espontaneamente ou
por acordo coletivo com
Sindicato Profissional”.
Portanto, nGo aceite aqueles
argumentos patronais de que
as empresas ndo concederam

reajuste por culpa do Sindicato. - Edivaldo Vieira dos Santos

- José Batista de Franca

- Paulo Cesar Negherbon
- Valfrido Braga

- Célio Hoeltgebaum

- Severino Jarzynka

- Gilberto Chaves

- Hercilio dos Santos
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