SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ALIMENTACAO

JARAGUA DO SUL - SC

CAMPANHA SALARIAL 2006 - DATA-BASE SETOR DE ALIMENTACAQ

SENTINE

do trabalhador

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ALIMENTACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO

)
FILIADO A

CONTAC

Diga nao a exploracao!

Reajuste salarial de 3,27% oferecido pelos patrées ndo é aceito pela categoria

Fechado o Acordo
com setor do Arroz

Os trabalhadores do setor do
Arroz fecharam uma das
melhores negociacdes
coletivas da microrregiéo e
de SC. Pelo Acordo, o salério

Normativo (pago aqueles com

mais de 90 dias de empresa)
teve reajuste de 8,16%,
passando de R$ 490,00 para
R$ 530,00. O Admissional
teve aumento de 7,31%, de
R$ 410,00 para R$ 440,00.
Os demais saldrios tiveram
reajuste de 6%. Além disso,

o auxilio-creche foi estendido,
de zero a seis meses, para até
seis anos, e o valor reajustado

em 100%, passando para
R$ 50,00 por més. Veja abaixo:

Os patroes oferecem apenas
3,27% de reajuste salarial
para assinar a Convencdo
Coletiva de Trabalho, e
ainda acham que “estdo
dando muito”. Na segunda
rodada de negociagdo o
patronal apresentou esta
proposta, que é a pior entre
todas as categorias de
trabalhadores na
microrregido, neste ano.

O Sindicato ndo concorda
com a proposta e conclama
todos os trabalhadores a
estarem mobilizados por
“melhor saldrio para quem
produz”. Se a inflacdo estd
baixa, por que as empresas
ndo podem conceder um

RESULTADO DA NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR DO ARROZ

Indice /saldrios

Reajuste Salarial

Valor em RS

pouco mais¢ Queremos um
reajuste que represente
ganho real para os
trabalhadores, o verdadeiro
“aumento de saldrio”.

O trabalhador ndo pode
ficar o ano inteiro sem
aumento para virem oferecer
s6 o INPC. Se as empresas
ainda pagassem reajuste de
mérito aos trabalhadores,
mas isso nunca aconteceu...
Falta reconhecimento dos
patrées por tudo o que os
trabalhadores fazem pelo
crescimento das empresas.
Veja ao lado o resultado da
negociacdo coletiva no setor
do Arroz, uma vitéria dos
trabalhadores. Queremos mais!

PROPOSTA PATRONAL DO

SETOR DE ALIMENTACAOQ

INPC (faltando outubro) 2,26% -
Piso Admissional 7,31% RS 440,00
Normativo (apés 90 dias) 8,16% RS 530,00
Reajuste demais saldrios 6% -

Creche (0 a 6 anos)

RS 50,00 /més, até-entdo era RS 25,00

“Isto é uma vergonha”

reajuste salarial de

3,27 %
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Nova rodada
de negociacao
sera no dia 13
As 16horas do dia 13 de

novembro acontece a terceira
rodada de negociacéo na
tentativa de chegarmos a

um acordo com os patrdes
do setor de Alimentacéo.

A pauta de reivindicagoes

foi entregue pelo Sindicato
no dia 25 de agosto e, até
agora, sé houveram duas
rodadas, o que demonstra

a indiferenca por parte do
patronal. Para garantir a
data-base, em 1° de
novembro, o Sindicato |
ajuizou o Dissidio Coletivo na
Justica do Trabalho, mas as
negociagoes vao prosseguir.
Ja tem trabalhador indignado
na categoria, falando em
paralisacéo, o que néo estd
descartado.

Acompanhe o seu
processo via Internet

O andamento dos processos
coletivos contra as empresas
Seara/Cargill e Duas Rodas
pode ser acompanhado
através da internet. Basta
acessar o site do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT da
129 Regi@o), www.trt12.gov.br,
clicar no link “Processos 1°
grau” e escrever o nimero do
processo, ano (2006) e cidade
(Jaragud do Sul). O Processo
contra a Seara/Cargill tem o

numero 878, enquanto o da
Duas Rodas é 1308. Acessel

Figue
ligado(a)

Sindicato ajuiza Acoes Coletivas
contra Seara/Cargill e Duas Rodas

Objetivo é garantir aos trabalhadores o

pagamento dos adicionais de insalubridade e

periculosidade, entre outros direitos

A diretoria do Sindicato

move dois processos
trabalhistas coletivos contra as
empresas Seara/Cargill e Duas
Rodas, pelo pagamento dos
adicionais de insalubridade e
periculosidade e outros direitos
aos seus trabalhadores.

Rufdo excessivo, baixas e altas
temperaturas para os
trabalhadores que atuam em
cdmaras frias, manuseio de
produtos quimicos, sGo alguns
dos motivos que levaram o
Sindicato a reivindicar o
pagamento de insalubridade.
“Algumas empresas acham

que basta colocar uma capa
impermedvel para ndo precisar

pagar o adicional, isso ndo é
verdade”, protesta o presidente
do Sindicato, Sérgio Eccel.
Naquelas empresas, os
trabalhadores ainda manuseiam
liquidos inflamdveis, aménia e
até tém contato com eletricidade
viva, o que caracteriza local e
trabalho periculoso.

“O Sindicato vai continuar
fiscalizando outros problemas,
como o banco de horas
clandestino, ndo-pagamento

de horas extras e falta de
seguranca no local de
trabalho”, adverte Eccel,
lembrando que outras

empresas da categoria “jé

estdo na mira da fiscalizacao”.

EMPRESA

N° PROCESSO

Seara/Cargill

878/2006

Duas Rodas

1308/2006
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